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Osgretim stratejisi: Bir dersin hedeflerine ulasmak icin
belirlenen, yontem secimine yon veren genel yaklasimdir.

Ogretim yontemi: Bir Uinitenin ya da konunun islenisinde takip
edilen sistemli yoldur.

Ogretim teknigi: Ogretim yonteminin bir ders etkinliginde
yapilan uygulamasidir.

Ornek: Bir kimya ogretmeni icin bulus yoluyla 6grenme
stratejisini secmistir. Bu stratejiye uygun olarak cevre kirliligi
konusunu islerken tartisma yontemini belirlemis ve munazara
teknigini kullanmistr.




Genel olarak o0grenme-ogretme siirecinde 0Ogrencinin
ogrenmesini kolaylastinnci tum ogretim vyollar1 ogretim
yontemi olarak ifade edilmektedir. Ogretim yontemi kavram:
amaca ulasmak bilin¢li olarak secilmis duzenli yol olarak da
tanimlanmaktadir. Ogretim yontemleri kullanilacak ogretim
tekniklerinin seciminde de belirleyici olacaktir.

Ogretim teknikleri ise bazen 0Ogretim yontemleriyle ayni
anlamda kullanilmaktadir. Teknik ise ogretimin etkinligini
yukseltmek amaciyla secilen beceri, islem ya da yol olarak
tanimlanmaktadir.
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OGRETIM STRATEJILERI

1. Sunus yoluyla ogretim (David AUSUBEL)
2. Bulus yoluyla ogretim (Jerome BRUNER)

3. Arastirma-inceleme yoluyla ogretim (John DEWEY)
4. Isbirlikli 6grenme (Lev VYGOTSKY)

5. Tam ogrenme (Benjamin BLOOM)

6. Coklu Zeka Kurami (Howard GARDNER)

7. Yapilandirmaci (Jean PIAGET, Lev VYGOTSKY)




OGRETIM STRATEJILERI

SUNUS YOLUYLA OGRETIM
Kuramcis1 David Ausubel’dir.
Ogretmen merkezlidir.
Ogrenmede tiimdengelim vardir.
Dersin hedefleri bastan soylenir.
Bilgi dizeyinde ogrenme saglanir.
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Anlatim, gosteri, konferans yontem ve
teknikleri yoluyla ders islenebilir.
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Bilgiler soyuttan somuta kazandinlir.
~ Bilgiler ornekler ile kaynastirilir.

~ Ogrencinin soru sormasina firsat verilir.




OGRETIM STRATEJILERI

SUNUS YOLUYLA OGRETIM

David Ausubel'in olusturdugu bu kuramin temelinde su
dusunce vardir:

"Ogrenmeyi etkileyen en énemli faktér 68rencinin mevcut
bilgi birikimidir. Bu ortaya cikarilip ona go6re oOgretim
planlanmalidir”.

Ausubel’e gore; ogrenme anlamli olmalidir. Sozel ogrenme

eger etkin bir sekilde yapilirsa anlamli olur fakat bulus
yoluyla 6grenme her zaman anlamli olmayabilir.




OGRETIM STRATEJILERI

SUNUS YOLUYLA OGRETIM

Sunus yoluyla ogretimde, sadece anlatim yontemi
kullanilmamalidir. Anlatim yontemin yaninda derslerde soru
cevap ve tartisma tekniklerinin kullanilmas1 ve resimlerle
semalar uzerinde calisilmasi ayr1 bir onem tasir.

Bu yaklasimda ogretmenin amaci, 0Ogrencinin bilgiyi
anlamasini saglamak icin daha once ogrendikleriyle yeni
bilgilerin birlestirilmesine yardim etmektedir. Sunus yoluyla
ogretimde, ogretmen once en genel kavrami ogretmeli,
sonra bu kavramin altinda vyatan ozel kavramlarla,
orneklerine yer vermelidir.




OGRETIM STRATEJILERI

SUNUS YOLUYLA OGRETIM

Ausubel'in sunus yoluyla ogretim stratejisinin ozellikleri
sunlardir.

1. Ilk sunusu 6gretmen yapar, bunu 6grencilerin fikirleri ve
tepkileri takip eder. Ogretmenin sunusundan sonra
ogrencilerin konular arasindaki iliskiler kurmasi, sonuclar
cikarmasi ve kendi dusuncelerini aciklamasi beklenir.

2. Ogretmen dersin sunumundan sonra konuyla ilgili
ornekleri cogaltir.

3. Sunus yoluyla ogretim timdengelim yontemine dayandigi
icin, en genel kavramin oncelikle ogretilmesi gerekir.
Konunun genel yapisinin ilk olarak verilmesi cok onemlidir.
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OGRETIM STRATEJILERI
SUNUS YOLUYLA OGRETIM

Ausubel'in sunus yoluyla ogretim stratejisinin ozellikleri
sunlardir.

4. Sunus vyoluyla o0Ogrenme icin ogrencilerin soyut
dustinebilmesi gerekir. Bu nedenle bu yontem ilkogretim 5.
siniftan sonraki egitim kademeleri icin daha uygundur.

5. Anlamli 6grenme bir mantiki sira icinde gerceklestirilir.
Aciklanacak konunun, bir butunluk icinde kendisini olusturan
ogelerin birbiriyle olan iliskilerinin gorilecek sekilde
siralanmasi ve islenmesi gerekir.




OGRETIM STRATEJILERI

SUNUS YOLUYLA OGRETIM

Sunus Yoluyla Ogrenmenin Etkililigi

Bilgilerin ogrencilere anlatilarak anlamli 6grenmenin
gerceklestirilmesinde su hususlara uyulmasi beklenir.

1- Organize edici bilgiler kullanilmali:
2- Anlatimda bol ve degisik ornekler kullanilmali.

3- Anlatilanlar resim, sema, grafik gibi belirginlestirici
araclarla desteklenmeli.




OGRETIM STRATEJILERI

SUNUS YOLUYLA OGRETIM

4- Anlatilan konuda gecen kavram ve ilkeler arasinda
benzerlikler ve farklilklar uzerinde onemle ve zaman
vererek durulmali.

5- Ogrenciye kazandirilacak bilgiler anlamli bir butiinluk
gostermelidir.

6- Ogrenciler ezberleme icin cesaretlendirilmemelidir.
Ogrencilerin dersi kavrayarak kendi kelimelerini kullanmalari
saglanmalidir.




OGRETIM STRATEJILERI
BULUS YOLUYLA OGRETIM

» Kuramcisi Jerome Bruner’dir.

» Ogrenci merkezlidir.

» Ogrenmede tumevarim vardir.

» Kavrama diizeyinde ogrenme saglanir.
» Bilgiler somuttan soyuta kazandinlir.
» Ogrenci pekistirecler ile gudilenir.

» Ornekler kullanilir.

» Ornek olay, beyin firtinas1 yontem ve
teknikleri yoluyla ders islenebilir.




OGRETIM STRATEJILERI
BULUS YOLUYLA OGRETIM

Bu yaklasim, belli bir problem ve konu alani ile ilgili verileri
toplayip analiz ederek butune ulasmayi saglayan, ogrenci
etkinligine dayanan gudiileyici bir ogretim stratejisidir.

Bruner'e gore ogrencilere gelisim oOzelliklerine uygun olarak
ogrenmenin saglanmasi icin yeni bilgilerin eylemselden,
sembolige dogru dizenlenmesi gerekir. Ancak, ogrenci iyi
gelismis bir sembolik sisteme sahipse ilk iki asamay1 atlamak
mumkundur




OGRETIM STRATEJILERI

BULUS YOLUYLA OGRETIM

Bulus yoluyla ogretimde temel yapinin ogretilmesinin en iyi
yolu, ogrencilerin temel yapiy1 kendi kendilerine bulmasinin
saglanmasi oldugunu one surilmektedir.

Ogrencilerin temel yapilann kesfedebilmeleri icin 68renme
surecine aktif katilmalan gerekir. Bruner'e gore ogrenciyi
harekete geciren en onemli gudu merak, basarii olma ve
birlikte calismadir.




OGRETIM STRATEJILERI
BULUS YOLUYLA OGRETIM

Bulus yoluyla ogretim stratejisinin ogrencilerle ilgili
varsayimlari sunlardir.

1. Cocugun anlama, kesfetme merakin1 giderme istegi
yonlendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

2. Simifta ogrencilerin basarma gudisu doyurulmalidir.

3. Ogretmenler ya da 6grenme durumlarimin hazirlayicilan
cocuklardaki bu dogal yonelimlerden yararlanarak onlar
ogrenme sirecinde surekli etkin hale getirebilirler.




OGRETIM STRATEJILERI
BULUS YOLUYLA OGRETIM

Bulus yoluyla ogretim stratejisinin Adimlar sunlardir.

. Ogretmen ornegi sunar

. Ogrenci 6rnegi tanimlar

. Ogretmen ek ornekler sunar

. Ogrenci yeni tammlar ve ilk drnekle bag kurar

. Ogretmen ek ornekler ve 6rnek olmayanlar verir.

. Ogrenci ornekleri karsilastinr ve drnek olmayanlan belirler.

. Ogrenci 6rneklerin dzelliklerini ve aralarinda ki iliskileri kurar
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. Ogrenci tanimi yapar.




OGRETIM STRATEJILERI
ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM

» Kuramcisi John Dewey’dir.
» Ogrenci merkezlidir.

» Uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme

diizeyinde ogrenme saglanir.
» Problem, proje ve deney yontem ve
teknikleri yoluyla ders islenebilir.

» Ogrencilere bilimsel diisiinceyi
kazandirir.




OGRETIM STRATEJILERI

ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM

John Dewey'in sistemlestirdigi bu yaklasimda oOgrenci
problemi tanimlar ve problemin cozumu icin hipotezler
(denence-gecici cozum yollar1) kurar, hipotezlerin sinanmasi
icin veriler toplar, topladigi verileri degerlendirerek sonuca
ulasir. Ogrenci bu islemleri yaparken o6gretmen ona yol
gosterir.




OGRETIM STRATEJILERI

ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM

Bu stratejiye en uygun olan metot problem cozmedir. Bu strateji
de problem ¢ozme yonteminde oldugu gibi problemi cozebilmek ve
sonuca ulasabilmek icin temel basamak izlenir.

Problemin hissedilmesi ve belirlenmesi
Problemin tanimlanmasi ve sinirlandirilmasi
Problemler ilgili bilgilerin toplanmasi.

1.
2.
3.
4. Problemle cozumuyle ilgili hipotezler ileri surme
5. Belirlenen ¢cozum yollarinin uygulanmasi

6.

Problemin cozulmesi ve sonuca varilmasi




OGRETIM STRATEJILERI
ISBIRLIKLI OGRENME

» Kuramcisi Lev Vygotsky’dir.

» Uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme

diuzeyinde ogrenme saglanir.

» Problem, proje ve duruma dayali
ogrenme

yontem ve teknikleri yoluyla ders
islenebilir.

» Demokratik dusunce kazandirlir.
» Dusuk yetenekli ogrenciler sorun cozme
ve dusunme becerileri kazanirlar.




OGRETIM STRATEJILERI

ISBIRLIKLI OGRENME

Isbirlikli 6grenme; simiflarda ilerleme ve motivasyonu arttirmak
icin kullanmlir.

Egitim alanminda yapilan calismalarda: uclinci simf ve yukarisi
ogrencilerde, isbirlikci ogrenmenin ogrenci gelisimi, yasitlariyla
iliskiler, 1rk iliskileri, isbirlik¢ci - rekabet kiyaslamalar1 alanindaki
etkileri uzerinedir.




OGRETIM STRATEJILERI

ISBIRLIKLI OGRENME

Isbirlikli 6grenme daha az beceriklilerin; bu isi bilenlerle
birlikte 6grenmesidir. Insanlarin bazis1 daha yetenekli, bazisi
daha zekidir. Bu insanlan bir araya getirip, birbirine yardim
etmesiyle “ isbirlikli ogrenme” gerceklestirilir.




OGRETIM STRATEJILERI

TAM OGRENME

» Kuramcisi Benjamin Bloom’dur.

» Giris davranislart bilissel ve duyussal
olarak ikiye ayrilir.

» Ogretim hizmetinde ipuclar, 6grenci
katihmi, pekistirecler, donut ve
duzeltmeler temel ilkelerdir.

» Bireysel egitim onemlidir.

» Ogrenme Urinleri 68renci basarisi,
h1z1 ve duyussal kazanimlardir.




OGRETIM STRATEJILERI

TAM OGRENME

Bloom’a gore tum ogrenciler okulda ogretilenleri ogrenebilir.
Bloom tam 6grenme modelini su soziiyle ortaya koymustur.
“Isin basindan beri olumlu 6g¢renme kosullari saglanmis
ise dinyada her hangi birinin ogrenebilecegi her seyi
hemen hemen herkes ogrenebilir.”



OGRETIM STRATEJILERI
TAM OGRENME

Tam ogrenme modelinin olumlu yonleri

1.Hedef davranislar belli oldugu icin ders planli bir sekilde
islenir.

2.08renme urinleri sitrekli degerlendirildigi icin 68renme
gucluk ve eksikleri vakit gecirilmeden tamamlanir.

3.08renme eksikleri tamamlanmadan diger bir uniteye
gecilmedigi icin hemen hemen tum ogrenciler ogretim
hedefine ulasir.




OGRETIM STRATEJILERI

TAM OGRENME

Tam ogrenme modelinin sinirliliklar
1.Tum ogrencilerin aym seviyeye gelmesi vakit olmaktadir.

2.Yavas ogrenen ogrenciler hizli ogrenen ogrencilerin vaktini
olarak onlar yavaslatmaktadir.

3.Tam ogrenme modeli ogretmenlere yik getirmektedir.




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA
Howard Gardner tarafindan gelistirilmistir.

Bireyde birden cok zeka alan1 oldugunu
savunur.

Bunlar;

Sozel-dil zekasi
Gorsel-uzamsal zeka
Varolussal zeka
Miiziksel-ritmik zeka
Mantiksal-matematiksel zeka
Bedensel-kinestetik zeka
Sosyal zeka

Icsel zeka

Dogaci zeka

O 00 N O U1 AN W N =




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

1. Sozel-dil zekas:

sozel-dil zekasi, dili baskalarin1 bir isi yapmak icin ikna
etmek, baskalarina belli bir konuda bilgi sunmak, baskalarina
belli bir isin nasil yapilacagin1 aciklamak veya bir dilbilimci
gibi dilin ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak gibi dil ile
ilgili butun faaliyetleri icerir.

Sozel-dil zekasi gelismis bireyler, isiterek, konusarak,

okuyarak, tartisarak ve baskalariyla iletisime ve etkilesime
girerek 6grenirler.




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

2. Mantiksal-matematiksel zeka:

Bu zeka turu gelismis bireyler, nesneleri belli kategorilere
ayirarak, olaylar arasinda mantiksal iliskiler kurarak,
nesnelerin belli ozelliklerini niceliksel olarak
sayisallastirarak, hesaplayarak ve olaylar arasinda bir takim
soyut iliskiler Uzerinde dustinerek iyi ogrenirler.




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

3. Gorsel-uzamsal zeka:

Uzaysal-gorsel zekasi giiclu olan kisiler, kagida obje veya
manzara c¢izme, grafiklerle anlatma gibi varliklari, olaylar
veya olgulan gorsellestirerek, cizgilerle ve renklerle
calisarak en iyi ogrenirler.

Bu zeka turu gelismis insanlar, olaylann farkli acidan ve
derinlemesine gorme gibi etkinliklerde basarili olurlar.




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

4. Miiziksel-ritmik zeka:

Bu zeka duygularin aktariminda miizigi bir arac olarak
kullanan insanlarin sahip oldugu miuzikal glice isaret eder. Bu
bireylerde ritim, melodi, vurgu ve tonlamaya karsi duyarlilik
vardir.

Muziksel-ritmik zekas1 guclu olan bireyler en iyi ve etkili
olarak ritim, melodi ve muzikle ogrenirler.




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

5. Bedensel-kinestetik zeka:

Bu zeka koordinasyon, denge, guc, esneklik ve hiz gibi bazi
fiziksel yetenekleri ve bu yeteneklerin hepsinin bir arada
islemesini saglayan devinimsel nitelikteki baz1 6zel becerileri
de icermektedir.

Bedensel-kinestetik zeka alan1 guclu olan insanlar, en iyi
yaparak yasayarak, hareket ederek ve hareketleri gozleyerek
ogrenirler.



OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

6. Sosyal zeka:

Insanlarla iliski kurma, onlan anlama, giidileme ve
davranislarint yorumlama yeteneklerini kapsar.

Bu zeka turu, bir insanin diger insanlardaki yuz ifadelerine,
seslere ve mimiklere olan duyarliligi ve diger insanlardaki
farkli ozelliklerin farkina vararak onlar en iyi sekilde analiz
etme, yorumlama ve degerlendirme yeteneklerini de kapsar.




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

7. Icsel zeka:

Bir kisinin kendini tanimasini, kim oldugunu, ne yapmak
istedigini ve neyi yapmak istemedigini veya cesitli
durumlarda nasil davranmasi gerektigini bilmesi ve biitln
bunlara bagli olarak da hayatinda dogru kararlar almasidir.




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

8. Dogaci zeka:

Dogaci1 zeka ile; bir kisinin bir biyolog yaklasimiyla hayvanlar
ve bitkiler gibi yasayan canlilar1 tanima, onlarn belirli
karakteristik ozelliklerine gore siniflandirma ve digerlerinden
ayirt etme yetenegi ile bir jeolog yaklasimiyla bulutlar,
kayalar ya da depremler gibi cesitli karakteristiklerine asir
ilgi ve duyarlilik ifade edilmektedir.




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

9. Varolussal zeka:

Kisinin kendini var eden olay ve olgular1 dusunmesi,
duyularinin algilamayacagi durumlan  sorgulamasidir.
Ornegin, sonsuz buyukluk ve sonsuz kucukluk gibi.

Kozmologlar ve felsefeciler bu zekayi en iyi yansitan meslek
sahipleridir.




OGRETIM STRATEJILERI

COKLU ZEKA

Coklu zeka kurami okullarda;

Arzulanan yeteneklerin gelistirilmesi,

Bir kavrama, konuya veya derse cok cesitli sekillerde
yaklasilmasi,

Egitimin bireysellestirilmesi icin kullanilabilir:
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YAPILANDIRMACI OGRENME
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Baslica kuramcilar1i Lev Vygotsky, Jean Piaget, Jerome
Bruner ve John Dewey’ dir.

Ogrenci merkezlidir.
Ogrenci bilgiyi alan degil kurandir.

Oér_enci ogrenmen etkinliklerinin sadece katiimcisi degil
secici ve belirleyicisidir.

Ogretmen rehber ve yardimcidir.

Problem dayali ogrenme, duruma dayali 6grenme, proje
calismalan, isbirlikli ogrenme yontemleri kullanlabilir.

Uriin degil surec degerlendirilir.

Portfolio degerlendirme, performans degerlendirme, ve
akran degerlendirme teknikleri kullanilabilir.

Ogrenme ortami bireysel farkliliklara gore
zenginlestirilmelidir.




OGRETIM STRATEJILERI

YAPILANDIRMACI OGRENME

Yapilandirmaci yaklasimda simif ortami, ogrenenleri
ogrenmeye motive etmek ve ogrenenlerin konuya ilgisini
cekmek icin ogrenmeye uygun olarak duizenlenir.

Bu dizenlemenin nasil olacagina ogretmen ve ogrenciler
birlikte karar veriler.




OGRETIM STRATEJILERI

YAPILANDIRMACI OGRENME

Yapilandirmaci yaklasimda egitim ortami bilgilerin aktarildig
bir yer degildir.

Ogrenmenin dgrencinin entelektiiel etkinlikleriyle saglandigi,
sorgulamalarin ve arastirmalarinin yapildigi, distnme,
uslamlama, sorun c¢ozme ve oOgrenme becerilerinin
gelistirildigi bir yerdir.

Ogrencilere “evet’ ve “hayir yamti gerektiren sorulan
yoneltmekten ozellikle kacinilir.




OGRETIM STRATEJILERI
YAPILANDIRMACI OGRENME

Yapilandirmaci  anlayis  bilin¢li, yaratici, arastiran,
sorusturan, neyi, nereden ve nicin ogrendigini bilen, kendi
teknolojisini Uretebilen ogrenenleri gerektirir.

Yapilandirmacilikta teknoloji etkin ogrenme, amacl
ogrenme, 0Ozglin ogrenme ve isbirlikli ogrenme amaciyla
kullanlir.
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KPSS soru ornegi:

Asagidaki 6grenme ogretme yaklasimlarindan hangi
karsisinda belirtilen becerinin kazandirilmasi icin
etkili bir yontem degildir?(2006)

Ogretme-6grenme yaklasims Beceri

Ornek olaya dayali 6gretim Problem ¢cozme
Sunus yoluyla 6gretim Isbirlikli 68renme
Bilimsel arastirma yoluyla o0g. Elestirel dU§Unme\
Bulus yoluyla ogretim Yansitic1 dusinme
Proje tabanli ogretim Bilimsel yontem

bece
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OGRETIM YONTEMLERI

1. Anlatim Yontemi

2. Ornek Olay Yontemi

3. Problem Cozme Yontemi
4. Tartisma Yontemi

5. Gosteri Yontemi




OGRETIM YONTEMLERI

Yontem secimini etkileyen bazi1 faktorler asagida
siralanmistir:

1. Ulasilacak hedefler:

. Ogretmenin yontem konusundaki becerisi:
Icerigin yapist:

Sure, maliyet:

Kullanim kolayligi:

Ogrenci sayisi, derslik ve buyuklugu:
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Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyi:




OGRETIM YONTEMLERI

ANLATIM YONTEMI

Ogretmenlerin en cok kullandiklar bir yontem olan anlatma
yontemi ogretmen merkezlidir ve ogretmenin konuyu
ogrencilere aktarmasi esasina dayanir. Bu yonteme, teorik
olarak islenebilen derslerde onemli oranda yer verilebilir.

Uzun bir tarihi gecmise sahip olan bu ogretim teknigi iki bin
yil kadar bir suire varligin1 basaryla stirdurmustdur.




OGRETIM YONTEMLERI

ANLATIM YONTEMI

Bu yontemin iyi kullanilabilmesi, ogretmenin Kkisiligine,
bilgisine, ses tonuna, konusma gucune (konusma temposu,
melodisi, telaffuzu, sure ayarlama), diyalektik yontemi iyi
kullanmasina, jest ve mimiklerine baglidir.

Bu yontemle ders anlatirken drama teknigi, tasvir, aciklama
ve hikaye etme gayet ustalikla kullanilmalidir.




OGRETIM YONTEMLERI

ANLATIM YONTEMI

Anlatim yonteminde uyulacak rehber ilkelerden bir kaci:

1. Ogretimin amaci ve onemli noktalar1 acikca ogrencilere
gosterilmelidir.

2. Anlatim sirasinda ogretmen ogrencilerle devamli goz
iletisimi kurmali ve sozsuz iletisim tekniklerini etkin olarak
kullanmalidir.

3. Ogretmenin konuyu cok iyi bilmesi, nelerin 6nce, nelerin
sonra anlatilmasi gerektigi iyi hesaplanmasi gerekir



OGRETIM YONTEMLERI
ANLATIM YONTEMI

Anlatim yonteminin olumlu yonleri:

1. Anlatma yonteminde konu mantikli bir sira ve duzen icerisinde
verilir.

2. Cok miktarda dogru bilginin kisa zamanda verilebilmesini
saglayan bir yontemdir.

3. Zaman, emek ve masraftan tasarruf saglar.

4, Telkin yapmaya, bazi duygu ve dusunceleri vermeye uygundur.
5. Soyut kavramlar1 vermeye uygundur.

6. Bilgileri kalabalik gruplara iletmek icin yararlidir.

7. Ogrencileri sinifta kontrol altinda tutmak kolaydir.




OGRETIM YONTEMLERI

ANLATIM YONTEMI

Anlatim yonteminin sinirliliklar:

1. Ogretmen coskulu ve gidileyici degilse 6grenci ilgisi kisa
surede azalir.
2. Bir ders kitabinda kolaylikla bulunabilecek bilgileri ele aliyorsa

zaman kaybina neden olur. Anlatma, kitabin tekrari olmamalidir.
Kitaba bir seyler katmalidir.

3. Bu yontemi uygularken konunun ogrenciler icin cekici hale
getirilmesi gereklidir.

4. Ogretim sirasinda 6grencilere soru sorma izni verilmedigi icin
geri donutu ortadan kaldirir, eksik iletisime neden olur.
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OGRETIM YONTEMLERI

ORNEK OLAY INCELEMESI YONTEMI

» Ogrenciler gercek hayata hazirlamak amaclanr.

» Gercek ya da hayali bir olay kullanilir.

» Bilgiler ornek olay ile daha etkili kavranilir.

» Ogrenciler verileri analiz eder ve degerlendirirler.
» Ogrenciler soruna cozim onerirler.

» Tartisma yontemi ile beraber kullanilir.

» Ogretmen tartismayi yonlendirir.




OGRETIM YONTEMLERI

ORNEK OLAY INCELEMESI YONTEMI

Gercek yada hayali olan bir olayin ogrenciler tarafindan
ayrintili bir sekilde incelenmesine ornek olay incelemesi
denir.

Olayr anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir rapor uzerinde
calisan ogrenciler olay1n ogrenir, analiz eder ve
degerlendirirler.

Tartisarak olayin nedenleri ve cozumune iliskin oneriler
getirirler.




OGRETIM YONTEMLERI

ORNEK OLAY INCELEMESI YONTEMI

@rnek olay Incelemesi Yonteminde Uyulacak Rehber
llkeler:

1. Ornek olay ogrencilerin gelisim ozelliklerine uygun
olmalidir.

2. Ornek olayda temel ayrintilar iyi belirlenmis olmalidir.

3. Gercek bir olay simifta tartisilacaksa yer, zaman ve Kkisi
isimleri degistirilmelidir.




OGRETIM YONTEMLERI

ORNEK OLAY INCELEMESI YONTEMI

4. Sorun analiz edilmeli ve bu analizde ogretmen tarafindan
kilit sorular hazirlanmalidir.

5. Olaya iliskin olarak ya yazili bir materyal verilmeli yada
video gosterilmelidir.

6. Olayin cozumiinde ogrencilerin dogru yolda olduklarini
kontrol ederek yanlis cozumlere gitmeleri onlenmelidir.

7. Inceleme sonunda ortaya cikan ilke ve sonuclan goris
birligine vararak kaydetme ve oneriler gelistirilmelidir.




OGRETIM YONTEMLERI

ORNEK OLAY INCELEMESI YONTEMI

Ornek Olay incelemesi Yonteminin Faydalari:

1.Insani problemleri kisisellestirmeden cozulmesi saglanir.

2.08renci merkezli bir yontem oldugundan &grencilerin
katilim yuksektir.

3.08rencilerde problem c6zme yetenegi gelisir.

4.Konularn anlama, kavrama, analiz ve degerlendirme
becerisi gelisir.

5.08rencilerde empatik davrans gelistirir.




OGRETIM YONTEMLERI

ORNEK OLAY INCELEMESI YONTEMI

Ornek Olay incelemesi Yonteminin sinirliliklar:

1. Uzun zaman alir.
2. Ogretmenin dersten once cok iyi hazirlanmasini gerektirir.
3. Kalabalik sinmiflarda uygulanmasi zordur.

4. Incelenmesi disunulen olaya tam olarak uyan bir ornek
olay yazmak guc olabilir.

5. Ogretmen tartismayr yonetmede ve degerlendirmede
zorluklarla karsilasabilir.
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OGRETIM YONTEMLERI

PROBLEM COZME YONTEMI

» Ogrencilerde bilimsel dusiinme yetenegi kazandirir.
» Elde edilen bilgilerin degerlendirilmesini saglar.

» Algilama ve akilda tutma daha uzun sureli olur.

» Hem bilissel hem de duyussal 6grenmeyi saglar.

» Ogrencilerin sorumluluklarim gelistirir.

> Qérencjler bagimsiz distinmeyi ogrenirler ve birbirlerinin
fikirlerinden yararlanirlar.

» Ogrenciler basarisiz olduklari durumlarda da 6grenme
imkanina sahip olurlar.

» Problem cozme yontemi, unite ve konulan ilgi cekici hale
getirir. .




OGRETIM YONTEMLERI

PROBLEM COZME YONTEMI

Bu yontem, bir problemin cozumunde, genelleme ve sentez
yapmada kullanmilir. Daha cok arastirma yoluyla ogretme
yaklasiminda, bilissel alanin uygulama ve daha ust duzeyinde
ki davranislarin kazandirilmasinda kullanilir.

Problem cozme ise hem konu alani bilgisini hem de duruma
uygun bilissel stratejileri secip kullanmay1 gerektiren bir
etkinliktir. Problem cozmede onemli olan nokta, amaca
goturecek araci bulup ise kosmaktir.




OGRETIM YONTEMLERI

PROBLEM COZME YONTEMI

Problem Cozme Yonteminin Basamaklar:

1.

2
3
4.
5
6

Problemin Belirlenmesi:

Problemin Tanimlanmasi ve Sinirlandirilmasai:
Problemle ilgili Bilgilerin Toplanmasi:
Problemin Coziimiiyle ilgili Hipotezler ileri Siirme:
Belirlenen Coziim Yollarinin Uygulanmasi:

Problemin Coziilmesi ve Sonuca Varilmasi:




OGRETIM YONTEMLERI
PROBLEM COZME YONTEMI

Problem ¢ozme yonteminin olumlu yonleri:

1. Ogrencilerde bilimsel diisinme yetenegi kazandirir.

2. Problem cozme yontemi, karsilastirma ve en dogruyu
secmeye imkan verdigi icin, nesnel bir yontemdir.

3. Ogrenciye belgelere dayanarak vyargida bulunma
aliskanligi kazandirir.

4. Cesitli arastirma tekniklerine gore elde edilen bilgilerin
degerlendirilmesini saglar.




OGRETIM YONTEMLERI

PROBLEM COZME YONTEMI

5. Algilama ve akilda tutma daha uzun sureli olur.
6. Hem bilissel hem de duyussal 6grenmeyi saglar.
7. Ogrencilerin sorumluluklarini gelistirir.

8. Ogrenciler sonuclara ulasmak icin bagimsiz dustinmeleri
gerektigini  ogrenirler ve  birbirlerinin  fikirlerinden
yararlanirlar.

9. Ogrenciler basarisiz olduklari durumlarda da 6grenme
imkanina sahip olurlar.

10. Problem ¢cozme yontemi, unite ve konulan ilgi cekici hale
getirir,




OGRETIM YONTEMLERI
PROBLEM COZME YONTEMI

Problem ¢ozme yonteminin sinirliliklari:

a) Her konuda uygulamaya elverisli degildir.

b) Ogrenciler problemi cozmek icin gerekli materyal ve
kaynaklar saglamayabilirler.

c) Ogrenmenin degerlendirilmesi giictur.

d) Problem olusturma bazen yoneticilerle, velilerle veya diger
ilgililerle anlasmazliga neden olabilir.

e) Fazla zaman alic1 olmasidrr.

f) Onemli sosyal problemleri anlayacak olgunluga erismenii
ogrencilerle bu yontemi uygulamak guictur.




OGRETIM YONTEMLERI

TARTISMA YONTEMI

» Fikirler, resim, model, harita, film gibi araclarla
aciklanmalidr.

» Tartismalarda amac ve on hazirlik gereklidir.
» Ogrencileri demokratik yasama hazirlar.
» Ogretmen, bir tiir gozlemci ve yonetici olarak gorev yapar.

» Hem duyussal hem de bilissel hedeflere ulasmak
mumkinduir. h




OGRETIM YONTEMLERI

TARTISMA YONTEMI

Bu yontem cocugu zihinsel olarak gelistirdigi gibi onlan
egitip, demokratik yasama da hazirlar. Bir yasama bicimi
olan demokrasi anlayisi, ogrenci siralarinda verilmek
suretiyle onlar1 hayat hazirlar.

Bu yontem, bilissel 6grenme alaninda bilgi diizeyinin lzerine
ogrencileri cikanip, bilginin ikinci ve uclinclu basamagi olan
kavrama ve uygulama duzeyinde bilgilerin aktarilmasini
hedefler.
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OGRETIM YONTEMLERI

TARTISMA YONTEMI

Tartismaya bir cumle, soru ya da sorunu gundeme getirerek
baslayabilirsiniz.

Tartisma yontemleri, dort ile alt1 kisi arasindaki kucuk
tartisma gruplan, iki kisi arasindaki esli konusmalar ve 6-10
kisiden olusan bir grubun kendi aralarinda tartisarak, diger
ogrencilerin bu grubun etrafinda cember olusturarak
dinlemeleri turiinde degisik sekillerde olabilir.




OGRETIM YONTEMLERI

TARTISMA YONTEMI

Geleneksel soru- cevap metodunda etkilesim daha cok
ogretmenle ogrenciler arasinda ve cok simirli bir konu
uzerinde olmaktadir. Tartisma metodunda ise hem
ogretmenle ogrenciler arasinda, hem de ogrenciler arasinda
dinamik bir etkilesim alis- verisi vardir. Tartisma bir sohbet
degil, amacli bir konusmadir.

Tartismanin basariyla sonuclanmasi icin uyelerin konustuklar
konu uzerinde yeterli bilgilerin bulunmas1 ve konusmalarin
bulgulara dayandirilmasi gerekir.
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OGRETIM YONTEMLERI

TARTISMA YONTEMI

Ogrenciler kiciik yastan itibaren simf ve seviyelerine gore
tartismalara alistinlmalidirlar. Tartismalarla cocuklar, kucuk
yastan itibaren demokratik yasayisa alisacak, sozlu
anlatimlan gelisecek, dilleri zenginlesecek ve zekalan
gelisecektir.

Tartismalarin canli, basarili ve ilging olabilmesi icin ileri
surulen fikirler, resim, model, harita, film gibi araclarla
imkanlar olcusunde aciklanmalidir. Tartismalarda amag ve on
hazirtik gereklidir.
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OGRETIM YONTEMLERI

TARTISMA YONTEMI
Tartisma yonteminin olumlu yonlerinden bir kaczi:

1. Tartisma, istenilen nitelikte uygulandig1 taktirde grup
icinde ve gruplar arasinda etkili bir iletisim kurulup
surduridlmesini saglamakta, iletisim yeteneginin gelismesine
yardimci olmaktadir.

2. Demokratik bir yontemdir.

3. Tartisma suresince gerek tartisanlarin gerek dinleyicilerin
ilgi ve dikkatleri daima canlidir.




OGRETIM YONTEMLERI
TARTISMA YONTEMI

Tartisma yonteminin sinirliliklarindan bir kaczi:

1. Tartisma yontemini uygulamak icin zamana ihtiyac
vardir.

2. Baz1 ogrencilerin tartismaya katilmak istememeleri,
bu yonteminin uygulanmasinda gucluk cikartir.

3. Zaman az oldugundan ve ogrencilerin iyi
hazirlanamamalar1t  yuzunden bir cok tartisma
sonuclanamaz.

4. Kalabalik siniflarda uygulanmasi guctur.




OGRETIM YONTEMLERI
GOSTERI YONTEMI

>

lyi hazirlanmms bir gosteri ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini
cekerek ogrenmeyi kolaylastirr.

Hem goz hem kulak yoluyla ogrenmeyi sagladigi icin, soze
dayanan metotlardan daha etkilidir.

Bazi tehlikelerin onlenmesini saglar. (Ozellikle gazlarla ilgili
bazi tehlikeli deneylerde)

Ogrencilere yerinde ve zamaninda sorular sorularak 6grenme
ortamina cekilebilir.

Ogrencilerin sorular sormasina imkan verilebilir.

Her ogrenciye ayr1 ayrn arac vermeyi kaldirdigindan bireysel
ogretime gore zaman kazanilir ve ucuza mal olur.
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Kelimelerin yetersiz kaldigi fikirleri daha kolay anlasilir kilar.



OGRETIM YONTEMLERI

GOSTERI YONTEMI

1. Ogrenci deneyleri icin okullarda uygun bir yerin
bulunmayisi,

2. Arac ve gerec yetersizligi,
3. Bazi deneylerin tehlike olusturabilecek yapida olmasi,

4. Deney duzeneginin ogrenciler tarafindan kolaylikla
kurulamayacagi hallerde,

5. Zamanin kisitli ve yetersiz oldugu hallerde,

6. Deneylerin cok hassas oldugu ve yapilabilmesi icin pratik
bilgi ve beceri gerektiren hallerde demonstrasyona
basvurulur.



OGRETIM YONTEMLERI

GOSTERI YONTEMI

Gosteri yonteminde uyulacak rehber ilkeler:

1. Gosteri icin gerekli hazirtiklar yapilmali, planlama ve
uygulama icin temel olusturan kavram, kural ve ilkeler
hakkinda yeterli bilgi edinilmeli ve hazirliklar kucuk bir
grubun onunde denenmelidir.

2. Gosteri masast butun ogrencilerin gorebilecegi yere
konmali, gerekirse siralar yeniden duzenlenmelidir.

3. Gosteri sirasinda ogrencilerin not tutmalan, sema ve
cizimler yapmalarn istenmelidir.
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4. Gosteri bir iki ogrenciye tekrarlatilmalidir.



OGRETIM YONTEMLERI

GOSTERI YONTEMI

5. Gosteri sirasinda veya sonunda istenilen sonu¢ c¢ikmayabilir. Bunun
nedeni lizerinde ogrencilerle birlikte distinmelidir.

6. Tehlike vyaratabilecek gosterilerde, gerekli onlemler alinmalidir.
Ornegin elektrik deneyleri, kimyasal deneyler, makinelerle ilgili
deneylerde gosteriler tehlikeli olabilir. Ogretmen bu cesit gosterilerde
cok dikkatli olmalidir.

7. Sonuclar belirtilmeli, eksiklikler ve aksamalar tartisilmali, yapilan isin
basar1 duzeyi saptanmalidir.

8. Gosteride kullanilan arag ve gerecler gosteriden sonra onceki yerlerine
konmali veya sahiplerine iade edilmelidir.

9. Surprizlerle karsilasmamak icin gosterinin onceden provas:
yapilmalidir.




OGRETIM YONTEMLERI

GOSTERI YONTEMI

Gosteri yonteminin olumlu yonleri:

1. lyi hazirlanmis bir gosteri o6grencilerin ilgi ve dikkatlerini cekerek
ogrenmeyi kolaylastirr.

2. Hem goz hem kulak yoluyla 6grenmeyi sagladigi icin, soze dayanan
metotlardan daha etkilidir.

3. Baz1 tehlikelerin onlenmesini saglar. (Ozellikle gazlarla ilgili baz
tehlikeli deneylerde)

4. Insan kaynaklarim kullanmada en iyi yontemdir.

5. Ogrencilere yerinde ve zamaninda sorular sorularak 6grenme ortamina
cekilebilir.

6. Diger tekniklerde yapilabilecek hatalar burada kolay saptanir vé
duzeltilir.



OGRETIM YONTEMLERI

GOSTERI YONTEMI

Gosteri yonteminin sinirhiliklar:

1. Gosterinin basarili olabilmesi icin gerekli olan zamanin
bulunmasi her zaman kolay degildir.

2. Yeterli pratikten yoksun kisilerin basarili olmas1 guctur.

3. Gosterici gosteri konusuyla ilgilenir, ogrencilerin tepkilerin
dikkate almazsa etkisiz olabilir.

4. Isitsel ve gorsel beceriler bir arada olmalidir. Aksi halde
ogrenciler karistirabilir.

5. Bilissel ve duyussal ogrenmede kullanimi glctir. Bu
yontemde ogretmen cok aktif, ogrenci seyirci durumundadir.
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OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM

TEKNIKLERI > Zit Panel
» Beyin Firtinasi (Fikir Taramasi) > Seminer
» Gosteri (Demonstrasyon) » Forum
» Soru-cevap (Sokrat Metodu) » Acik Oturum
» Rol Yapma (Sosyo-drama, Psiko Drama) » Konferans
» Drama (Bagimsiz Rol Yapma) > Sempozyum
» Mikro Egitim > Miinazara
» Egitsel Oyunlar
o . » Vizilti Gruplan

» Alt1 Sapkali Diistinme Teknigi (E.Bono)

< .o » Brifing
» Balik Kil¢ig1 Teknigi
» Benzetim (Simulasyon) > Workshop/Galistay
» Analoji » Gorlisme
» Gezi calismalan
» Gozlem
» Panel




OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

BEYIN FIRTINASI (FiKIR TARAMASI)

Yaratic1 problem cozme giciini amaclayan grup tartismasi teknigidir.
Katilimcilar yaratici dusunme ve hayal kurma yoluyla bir konuya ¢ozum
getirmek Uzere fikirlerini oOzglirce sunarlar. Teknigin temel amaci,
ogrencilerin fikir tretmelerini ve ifade etmelerini saglamaktir. Ust diizey
tartisma teknigi olarak da kullanlir.

iki boliimden olusur:
1. Fikir uretme

2. Fikirleri degerlendirme



OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

BEYIN FIRTINASI (FiKIR TARAMASI)

Beyin firtinasi tekniginin ozellikleri

e Problemlere alisik olunmayan, ozgun ve beklenmeyen cozumlerin bulur

e Yaratici problem cozme, hayal kurma ve fikirlerini ifade etme
becerisini gelistirir.

 Fikir Uretme ve fikirlerin degerlendirilmesi olmak Uzere iki bolumden
olusur.

o Ozgir ve guvenilir bir tartisma ortam saglanir. Fikirler yonlendirilmez,
elestirilmez ve yargilanmaz. 82

o Aktif katilim saglanir.



OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

GOSTERI (DEMONSTRASYON)

Demonstrasyon bilgi edinmek, ilgi uyandirmak ve calisma
standardim1 gelistirmek, goze ve kulaga aym anda hitap
etmek suretiyle bir isin nasil yapildigini gostermek icin
basvurulan bir gosteri teknigidir.

Bir isin nasil yapildigin1 gostermek yazili ve sozel ogretimden
cok daha etkilidir, bunlara ek olarak denilebilir ki: "Guvenilir
bilgi elde etmede demonstrasyon yuksek standarda sahip
tekniklere ornek olusturur. &



OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI
GOSTERiI (DEMONSTRASYON)

Temel ozellikler

« Ogrencilere bir isin nasil yapilacagin1 gostermek, genel ilkeleri
aciklamak ya da bir aracin nasil calistigin1 gostermede kullanilir.

 Belli bir konudaki islemleri gostermek ona karsi ilgi uyandirmak,

« Gosteri teknigi, bir sureci, bilgiyi ya de olay1 inceleyerek ogrenmek icin
gorse bir sunum olanagi saglar.

« Ogrenme konusu arac-gerec kullanilarak somutlastiriir. Goze ve kulaga
hitap ettigi icin etkilidir.

« Ogrenme konularim somutlastirmali anlasilir hale getirmede, ilgi cekici
duruma getirmede kullanmlir.
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OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

GOSTERiI (DEMONSTRASYON)

Gosteri tekniginin etkili kullanilmasi

« Plan yapilmasi

e Materyalin onceden hazirlanmasi

e Hedeflerin (kazanimin) onceden aciklanmasi

« Uyulacak kurallarin aciklanmasi

« Tim ogrencilerin gorebilecegi ortamin saglanmast

o Etkinlik sirasinda soru sorma, ogrencilerin katilimini saglama
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OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

SORU-CEVAP (SOKRAT METODU)

Bu yontem ogrencinin konuyu anlayip, anlamadigin1 kontrol
etmeye yardim eder; elestirel dusunme becerilerini gelistirir
ve dersin etkili olup olmadigin1 degerlendirir,

Bu yontemle; dusunme, dinleme becerisi, hatirlamak, akil
yurutme, vyaraticilik, geri bildirim verme, gudulenme,
katilma, konusma aliskanlig1 sorgulama gibi ozellikler
gelistirilir.
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OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

SORU-CEVAP (SOKRAT METODU)

Ogrenciyi derse katma (aktif kilma)

Ogrencilerin giris davranislarin (6n bilgileri) ortaya cikarma
Ogrencileri gudulemek

Ogrencileri pekistirme

Ogrencileri dusiindiirmek

Onemli noktalar1 vurgulamak

llgi ve merak uyandirmak

vV v v vV Vv Vv YVvyy

Muhakeme, analiz, sentez, degerlendirme gibi zihinsel
yetenekleri gelistirmek

v

Bilinmeyen bazi konular ogrencilere buldurmak



OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI
SORU-CEVAP (SOKRAT METODU)

Sorularda bulunmasi gereken ozellikler

Dersin hedeflerine uygun olma

Ogrencinin diizeyine (hazirbulunusluguna) uygun olma

Acik ve anlasilir olma

Onceki sorularla ilgili olmama

Cevabima iliskin ipucu barindirmama

Dusunme, elestirme, kanit getirme gibi zihinsel becerileri gelistirme

Ogrenciyi 68renmeye istekli hale getirme

vV v v vV v v VvV Y

Cevaplandinlabilir olma




OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI
SORU-CEVAP (SOKRAT METODU)

Sinifta soru sorma etkinliklerinde su noktalara dikkat edilmelidir:
» Soru isme degil, sinifa sorulmalidir.
» Her defasinda farkli ogrencilerden (gonillii) cevap istenmelidir.

» Ogrenciler de soru-cevap teknigine katilacak psikolojik gliven
olusturmalidir.

Dogru cevapla aninda pekistirec verilmelidir.

Yanlis cevap gelmesi durumunda ayni ogrenciye ipuclar vererek dogru
ona buldurulmalidir.

Farkli tur ve zorlukta sorular sorulmalidir.
Ogrencilerin 6grenme diizey ve hizlar dikkate alinmalidir.




OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ROL YAPMA (Sosyo-Drama, Psiko Drama)

Rol yapma, tekniginde konu ya da durum sinifta dramatize
edilir. Ogrenciler oynayacaklari role uygun bir karaktere
burunerek empati yasarlar. \

Aym1 zamanda tarafsiz dusunme yeteneklerini gelistirirler.
Ogrenci kendisini (farkli bir kisiymis gibi) daha rahat ifade
ederek gercek yasamda karsilayabilecegi bircok durumu rol
oynarak yasar.



OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ROL YAPMA (Sosyo-Drama, Psiko Drama)

DRAMA (Bagimsiz rol yapma)

Drama ogrencilerin hangi durumda nasil davranmalan gerektigini
yasayarak ogrenmelerini saglayan bir ogretme teknigidir.

Drama teknigini yararlan soyle siralanabilir:
1. Etkili ve dikkatli dinleme yetenegini gelistirir.
2. Kisinin kendine olan guvenini artirir.

3.Anlama yetenegini ve yaraticiligi artirr.




OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ROL YAPMA (Sosyo-Drama, Psiko Drama)

DRAMA (Bagimsiz rol yapma)
4. Akic1 konusmayi gelistirir.
5. Dile hakimiyeti ve iyi ifade yetenegini gelistirir.




OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI
MIKRO EGITIM

Mikro ogretim ogrenci tarafindan yapilan (kisa sireli olarak) bir
davranisin gozlemesi, gozlemin kayit edilip ogrenciye hatalarinin
belirtilmesi ve davranisin belli bir yeterlik duzeyine gelene kadar
ogrenciye tekrar ettirilmesi ve her tekrarda hatalarin belirtilip
duzeltilmesi yoluyla ogrencilerin davrams1 belli bir yeterlik
duzeyinde kazanmasini amaclayan bir ogretim teknigidir.




OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

MIKRO EGITIM

"Ogret-yeniden 6gret” siireci gerceklestirilir. Ogretim siiresi,
siniftaki ogrenci sayist ve konu bakimindan kucultulmuis ve
yogunlastirilmis bir 6gretim deneyimidir. Normal ogrenme ve
ogretim sureclerinin karmasikligini basitlestirmeyi amaclayan

bir laboratuar ogretim yontemidir.

Ogretmen adaylaninin  meslegin  gerektirdigi rol ve
davranmislann kazanmalarinda mikro ogretim uygulamalarinin
katkis1 buyuktur.
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OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI
MIKRO EGITIM

Teknigin asamalari:
Ogrenci ders plamini yapar
Konusunu sunar.

Sunu, kamera, video, teyp vb. kayda alinir.

Alinan doniit 1s1ginda dersler yeniden dizenlenir.

>
>
>
» Dersten sonra sunu birlikte izlenir, tartisilir ve degerlendirilir.
>
» Sunu tekrarlanir ve kayit yeniden yapilir.

>

Son degerlendirme yapilir.
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EGITSEL OYUNLAR

Ogrenciler oyun oynayarak oOgrenir. Okul oncesi ve ilk
ogretim cagindaki cocuklarin gelisim ozelligine cok uygun
oldugundan onlarin cok yonlu gelisimlerini destekler.

Ogrenilen bilgilerin pekistirilmesini ve daha rahat bir
ortamda tekrar edilmesini saglayan bir tekniktir.

Ogrencinin cok yonli gelisimini saglar.
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GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGI

Yaratici dusunme becerilerini gelistirmede kullanilan grup
tartismas1 bir tekniktir. Dusinme ogretiminde kullanilir.
Elestirisel ve cok yonlu (farkli) dustinmeyi saglar.

bir olay ya da olgunun tek yoninun oldugunu degil bircok
(farkl1) yonunun oldugunu anlar.




OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGI

Ogrencinin bir olayin tek bir ozelligine takilip kalmasin
onleyen bir tekniktir. Bu teknikte alti degisik renklerde
sapkalar ve anlamlarmm1  temsil eden dusunceler
bulunmaktadir.

Ogrenciler sirasi ile kartondan yapilan bitiun sapkalan
takarak, goruslerini belirtirler. Boylece olaylara farkl
yonlerden yaklasmay1 ogrenirler.
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OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGI

Beyaz sapka:
Tarafsiz bir sekilde bilgiyi temele alarak dusunur.

Kirmiz1 sapka:
Onsezilere dayali olaylara duygusal tepki vermeyi temel alir.

Siyah sapka:
Olaylara elestirisel ve karamsar yonden bakar.




OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGI

Yesil sapka:
Olaylara yeni ve farkli cozum yollan bulmak, yaratici ve yenilikci fikirler
uretmeye dayali dusunur.

Mavi sapka:
Olaylarin tim olas1 yonleriyle goren ve degiskenleri kontrol altinda tutan
bakis acisidir
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OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

EKIPLE OGRETIM

Birkac uzmanin ve ogretmenin etkinliklerini planlama,
sunma, degerlendirme ve gelistirmede sistemli olarak
calismasidrr.




OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

BALIK KILCIGI TEKNIGI

Bir problemin (ornegin enerji kullanimi, nikleer enerji, savas
cikmasi vb.) nedenlerini ve alt nedenlerini tanimlamada kullanilan
bir tekniktir.

Bu teknik ogrencilerin problemlere ¢cozim Uretmesini saglamaz.
Ogrencilerin derin disunerek olaylar ve iliskileri organize etmesini
saglar.

Ogrencilerin birlikte calismasini, gercek aramasini, farkli goruslere
acik olmasini ve karsit goruslerin ortaya cikmasini saglar.
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OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI
BALIK KILCIGI TEKNIGI
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OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

BENZETIM (SIMULASYON)

Benzetim teknigi, bir olay durum, nesne veya aktivitenin
yapay olarak ogretim ortaminda tasarlanmasiyla yapilan
ogretim etkinliklerini icerir. \

Benzetim sinif icinde ogrencilerin bir durumu gercege benzer
kosullar yaratarak (bu durumla ilgili olarak) egitici calisma
yapmalarina olanak saglayan bir ogretim teknigidir.

Ogrencilere, gercek durumlara hazirlk acisindan iyi bir
. () 105
deneyim saglar.



OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

BENZETIM (SIMULASYON)

Benzetim teknigi ogrenciyi kendisini icinde bulunacagi
gercek bir durumda dusunerek nasil davranacagin
planlamasi, tehlikeli durumlarda riski azaltmak, mal ve can
glvenligini arttirmak, maliyet ve karmasik davranislarin
aktarilmasindaki etkisinden dolayr oOgretme - Ogretme
etkinliklerinde kullanilir.



OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

BENZETIM (SIMULASYON)

Benzetim tekniginin avantajlan

>

vV v Vv Vv

Gercek kosullarda tehlikeli olan durumlarin simf ortamina getirilmesi
Ogrencilere aninda donit saglamasi
Ogrencilerin aktif olmasi

Ogrenmede ogrencilerin sorumluluk olmast

istendik 6grenme dizeyine gelinceye kadar 6grencilere tekrar yapma

olanagi saglamasi
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OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ANALOJI

Analoji, vyabancilik cekilen bir olgunun yabancilik
cekilmeyen, bize tamdik gelen bir olguya benzetilerek

aciklanmasidir. Tanidik olmayan olgu hedeftir. Tamdik olgu
ise kaynaktir.




OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI
ANALOJI

Analojiler uc¢ cesittir:

» Basit Analojiler: Direkt olarak bir seyin diger bir seye
benzetilmesidir. Ornegin kalbin pompaya, sinir sisteminin telefon
kablolarina benzetilmesi gibi.

» Hikaye Tarzinda Analojiler: Bir olayin aciklanmasini baska bir
olaya benzetilerek aciklanmasidir.

» Oyunlastirilmis Analojiler: Olaylarin oyunlastirildig1 analojilerdir.
Ornegin bitkilerin fotosentez yapmasi, insanlarin yemek pisirmesi
olayina benzetilerek oyunlastinlir.




OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

GEZi CALISMALARI

Onceden hazirlanmis bir plan dahilinde 6grencilerin gercek
hayat icinde yer alan, sinifa getirilemeyen olgulan, araclan,
olaylari, nesneleri ve insanlan sinif disinda izlemeleri ve
anlamalarina firsat saglayan bir yontemdir.
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GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

GOZLEM

Ogretimde gozlem, herhangi bir nesne, olgu ya da olay iyi
kavramak icin, bu nesne, olgu ya da olayin belirti ya da
kosullarim1 bir plan cercevesinde goz ya da gorsel araclar
yoluyla olus halinde evre evre izlemektir




OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

PANEL

Amac1 gercegi bulmak ya da ilkeye, genellemeye varmak
degil, bir problemi cesitli yonleriyle aydinlatmak ve
problemle ilgili cesitli egilim ve gorusleri ortaya koymak; \
ogrencilere arasinda ortak distnis ve ortak calismayr tesvik
etmektir.

Grup, 3-5 kisiden olusur. Konusmacilar bir konuyu kendi
aralarinda dinleyici karsisinda ayrilan sure bitinceye kadar
tartisirlar.
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OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ZIT PANEL

Konu tekrarn, gozden gecirme, yeni fikirleri ortaya cikarma,
ogrencilerin ilgisini cekme amaciyla uygulanr.

Soru soran ve cevap verenler olmak uzere sinif ikiye aynlir.
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GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

SEMINER

Ogrencilerin yapmis oldugu bilimsel calismalar dinleyiciler
karsisinda sunmalandir.

Uzerinde calisilacak calismalar 2-3 hafta oOnceden grup \
uyelerine dagitilarak, grup uyelerinin calismay1 incelemeleri
saglanr.
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FORUM

ki veya daha fazla panelistin dinleyiciler karsisinda
tartistiklan bir tekniktir. \

Panel ve sempozyumdan farkli olarak dinleyiciler
panelistlere dogrudan sorular sorabilirler, kendi goruslerini
aciklayabilirler..

Oturum sonunda ele alinan konuya iliskin kararlar alinir.
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GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

ACIK OTURUM

grubun, bir baskan yonetiminde sanatsal, dusunsel, toplumsal
vb. icerikli bir konuyu diger bir ogrenci-seyirci kitlesi oniinde

Degisik goruslere sahip kucik bir ogrenci ya da konusmaci \
tartismasi icin duzenlenen sozel bir iletisim turudur.

Acitk  oturumun amaci bir sonuca ulasmak degil,
bilgilendirmektir.

116



OGRETIM TEKNIKLERI
GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI

KONFERANS

Bilim ve sanat konularinda, uzman kimselerin, dinleyicilerini
bilgilendirmek icin yaptiklar konusmalardir.

Bilimsel bir dusunceyi, akademik bir konuyu, orijinal bir
gorusu anlatmak, bir tezi savunmak konferansin en belirgin
amacidir.
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MUNAZARA

Karsit goruslu iki grubun onceden belirlenen bir tez yada
konu hakkinda dusuncelerini juri ve dinleyici onunde
savunmasina miinazara adi verilir. Iki grup vardir, amaclar
“dusunceyi yanlis da olsa savunmak ve kazanmaktir”.

Toplant1 oncesi konuya iliskin tum hazirliklarin1 tamamlayan
ogrenciler kendilerine taninan siure icinde savunduklar
gorusun hakliligin1 gostermek ve diger tarafin gorislerini ve
fikirlerini cliritmek icin karsilikli konusurlar. -




OGRETIM TEKNIKLERI

GRUPLA OGRETIM TEKNIKLERI
VIZILTI GRUPLARI

Vizilt1 gruplan ogrencilerin, belli bir amac1 gerceklestirmek
icin verilen bir problem, soru yada konu uzerinde yapilan
gecici gorusme yaptiklan bir tekniktir. Gruplardaki kisi sayisi

ve tartisma suresine gore grup isimlendirilir (orn. vizilt1 22-

iki kisi ikiser dakika, vizilt1 33-uc kisi ucer dakika,..).

Kucuk gruplar konuyu kendi aralarinda tartistiktan sonra
diger gruplarla birlikte tartisma yapilir ve sonunda alinan
kararlar aciklanir. Amac¢ gerceklestirildikten sonra grup
dagilir. B
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BRIFING
Bir konunun ayrintilarinin, hazirikli ogrenci tarafindan

siniftaki diger ogrencilere sunulmasi ile bilgilendirme amacli
olarak gerceklesir.

WORKSHOP (CALISTAY)

Kucuk bir grubun, belli bir yerde kisa bir surede toplanarak
belli konular uzerinde calisarak, tartisarak problemlere
cozum urettikleri veya ortak kararlar aldiklarn bir tekniktir.
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GORUSME

Sozlu iletisim yoluyla veri toplama teknigidir. Gorisme,
cogunlukla yuz yuze yapilmakla birlikte teknolojik aletlerde
(bilgisayar, telefon vb.) vyapilabilir. Gorusme, bireylerin
cesitli konulardaki bilgi, dusunce tutum ve davranislan ile
bunlarn olasi nedenlerinin ogrenilmesinde en kestirme yol
olarak kullanilmaktadir
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DENEY YONTEMI

Deney yonteminde ogrenci bilmedigi olaylarin nedenlerini
sorgular, sorunu belirler, soruna olas1 cozum uretir, urettigi
cozumiin dogru olup olmadigin1 sinar, bunun icin gerekli
deney duzenler, deneyi yapip veri toplar, verileri isleyip bir
genellemeye ulasrr.



OGRETIM TEKNIKLERI
BIREYSEL OGRETIM TEKNIKLERI

BILGISAYAR DESTEKLi OGRETIM
EV ODEVLERI
ARASTIRMA PROJELERI




Stratejiler Yontem/ teknik | Hedef alani Zihinsel surecler
Sunus yolu Anlatim,

(Ausubel) Soru cevap Tiimden gelim
Konu ve Gostersi BILME

ogretmen Bilgisayar DO

merkezll Bireyselles. O.

Bulus yolu Ornek olay KAVRAMA Tume varim,
(Bruner) Tartisma ANALIZ Analoji-Diyalekti
Ogrenci merk. | Soru-cevap DEGERLENDIR | Yaratici/yansitici
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Acik otu.,beyin f.
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ME
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Problem ¢cozme
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[elestirel
dusunme, akil yu




Etkinliklerin Hazirlanmasinda
Dikkat Edilecek Noktalar

~  Etkinlik, konu ile ilgili kazanimlara yonelik olmalidir.
Kazanimlar etkinlik tirunu belirlemeyi saglar.

~  Etkinlik icin gerekli on bilgiler/yeterlilikler goz onune alinarak
planlanmalidir.

~  Ogrencilerde kavram yanilgilarina neden olmayacak sekilde
duzenlenmelidir.

Ogrencilerin bireysel farkliliklar dikkate alinarak
hazirlanmalidr.

Etkinlik hazirlanirken dil ve anlatim acik, sade ve anlasilir
olmalidrr.
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Etkinliklerin Hazirlanmasinda
Dikkat Edilecek Noktalar

Etkinligin icerdigi her tirlu gorsel-isitsel oge ogrencinin
pedagojik ozelliklerine uygun olmalidir.

Etkinlik icin secilecek malzemeler kolayca bulunabilecek
turde olmalidir.

Etkinlik sonunda ogrencinin, guinliik hayatla iliski
kurmasi saglanmalidir.

Yapilan etkinlik sirasinda ogrencilerin ne kadar cok duyu
organina hitap edilirse, etkinligin o kadar etkili ve kalici
oldugu unutulmamalidir.
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Tesekkiir ederim...



